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_ ZAFER KOLEJi -
YAPAY ZEKA (Al) KULLANIM POLITIiKASI

Bilim, sanat ve spor alanlarinda ¢ok yonli bireyler yetistirmeyi misyon edinen Zafer Koleji, yenilikgi egitim
yaklagimiyla yapay zeka (YZ) teknolojilerini etik, gtivenli ve sorumlu bigimde egitim siireglerine entegre
etmeyi taahhiit eder.

Bu kapsamda, “Zafer Al” girisimi gergevesinde olusturulan politika; insan odakli, seffaf, glivenilir ve kapsayici
bir yapay zeka ekosistemi kurmayi, uygulamayi, etkinligini gozden gegirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi hedefler.

Zafer Koleji, yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimini yoneten bu politikanin;
« Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin dijital okuryazarligini artirmayi,

« Etik, adil ve insan haklarina saygili bir kullanim kdiltiirii olusturmays,
+ Ogrenme siireglerinde yenilikgi, kapsayici ve giivenli uygulamalari desteklemeyi,

* Tum paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli, yonetim) siirece aktif katilimini saglamayi temel prensip olarak
benimser.

Bu kapsamda Zafer Koleji:
* Yapay zeka kullaniminda etik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini gozetir,
* KVKK ve GDPR diizenlemelerine uygun sekilde veri glivenligi ve gizliligi sadlar,

« Uygulama ile etkilesime giren kisileri, kisisel veri igsleme faaliyetinin gerekge ve yontemleri konusunda
bilgilendirir, gerekli haller igin etkili bir veri isleme onay mekanizmasi tasarlar,

* Yapay zeka sistemlerinin glivenligini ve glivenilirligini saglamak lizere risk degerlendirmesi ve onleyici
kontrolleri uygular,

« Ogretmen, 6drenci ve calisanlarinin yapay zeka okuryazarligini gelistirecek diizenli egitim programlari
yurGtdr,

* Yapay zeka araglarinin karar siireglerinde insan denetimi ve nihai sorumlulugu korur,
* Kullanicilarin segim yapma 6zglirliigiini giivence altina alir,

» Akademik diirtstlik, firsat esitligi ve kapsayicilik ilkelerine bagli kalarak sorumlu kullanim kiiltiiriinii
yayginlastirir,

* Yapay Zeké Politikasi gergevesinde yapay zeka protokolii/manifestosu hazirlar, séz konusu
protokol/manifestoyu giincel teknolojik gelismeler, yasal diizenlemeler ve idari otoritelerin kararlari
gercevesinde gelistirir ve uyarlar.

Zafer Koleji, yapay zeka uygulamalarinin egitimde etik, gtivenli ve siirdiirilebilir bigimde kullaniimasini
kurumsal bir sorumluluk olarak gordr.

Bu politikanin etkinligi diizenli olarak gézden gegirilecek, gelisen teknolojiler ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda sirekli iyilestirilecektir.

06.10.2025
Yonetim Sistemleri

Genel Midir
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GiRis
Zafer Koleji, 1987 yilindan bu yana bilim, sanat ve spor alanlarinda ¢ok yonli bireyler yetistirme misyonunu
benimsemistir, yenilikci ve ileri gorislu bir egitim kurumu olarak yapay zeka (YZ) teknolojilerinin egitimde
sorumlu ve etkili kullanimina dncelik vermektedir. Modern kampiisii ve uluslararasi egitim programlariyla
fark yaratan okulumuz, 6grencilerin 21. Yizyil becerilerini gelistirecek sekilde teknoloji ve bilimi egitim
slireclerine entegre etmektedir.
Zafer Al kapsaminda gelistirilen bu politika, Zafer Kolejinin yapay zeka kullaniminda benimseyecegi temel
ilkeleri ve oncelikleri belirlerken UNESCO ve ISTE gibi uluslararasi kurumlarin rehber ilkeleri dogrultusunda
hazirlanmistir.
Yasayan bir dokiman olan bu politika, okulun isleyisi sirasinda gerceklestirilen degerlendirmeler ve
calismalar 1siginda giincellenecek, ayni zamanda diger politikalar ile ortak bir dil olusturma anlaminda
diizenlenecektir.
Kurum icerisinde olusturulan Yapay Zeka Takimi, tiim sektorler ile birlikte egitim diinyasina da yeni bir boyut
kazandirmayi hedeflemekte; yapay zeka teknolojilerinin siirekli olarak incelenmesi ve degerlendirilmesi
konusunda etkin rol almaktadir.

POLITIKANIN AMACI

Zafer Al (Zafer Koleji Yapay Zeka Egitim Politikasi), anaokulundan liseye kadar uzanan kapsamli igerigiyle
ogrencilerimizin, 6gretmenlerimizin ve kurum yoneticilerimizin teknoloji yetkinliklerini artirmayi hedefler.
Politikanin temel amaci, yapay zekanin egitim siireglerine entegrasyonunu saglayarak etkili, verimli ve
kapsayici bir 6grenme ortami sunmaktir. UNESCO’'nun “Insan Merkezli Yaklasim” ilkelerine uygun olarak
yapilandirilan bu dijital ekosistem; 6grencilerin teknolojiyle sorumlu bir sekilde etkilesim kurmasini, etik
degerlere sahip bireyler olarak yapay zeka ¢aginda gelismelerini desteklerken d6gretmenlerin pedagojik
yaklasimlarini giiglendirmekte ve tiim paydaslarin egitim stirecinde etkin rol almasini saglamaktadir. Zafer
Al, diinya capinda gelisen yapay zeka teknolojilerine uyum saglayacak, yenilikgi ve donanimli, diinya bireyi
nesiller yetistirmeyi kendine gorev edinir.

Yapilan arastirmalar, yapay zekéa teknolojilerinin egitime entegrasyonunun ogretim etkinligini gelistirdigi,
ogrenci basarisini destekledigi ve 6gretmenlerin zaman yonetimini iyilestirerek is yikiini hafiflettigini
gostermektedir (UNESCO, 2021; OECD, 2023). Bu baglamda Zafer Kolejinde de yapay zeka kullanimina
yonelik politikalarin olusturulmasinda; gliven, seffaflik ve ortak sorumluluk ilkelerinin temel alinmasi esastir.
Paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli, idari birimler) siirece aktif ve bilingli katilimlarinin saglanmasi, yapay
zekanin etik ve sorumlu kullanimini destekleyen bir kurum kdltiriiniin olugmasini kolaylastiracaktir.

(European Commission, 2022).

Bu politika, yapay zeka yolculugumuzun pusulasi;
gelecegi birlikte insa ederken yolumuzu aydinlatan ilkelerin 6zid(ir.
Etik, seffaflik, 6grenme tutkusu ve insan odakii...

ZAFER Al'in attigi her adim, bu temel taslarin iizerine insa edilir.

NIiYETLER VE YOL GOSTERICi ILKELER

Giivenli ve Etik Dijital Doniigiim: TUm paydaslarin (6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler ve veliler), egitimde
yapay zeka araglarini kullanirken veri gizliligi, etik degerler ve seffaflik ilkelerini benimsemelerini saglamak
temel 6nceligimizdir. Zafer Koleji olarak bu dogrultuda sorumlu yapay zeka kullanimiyla desteklenen giivenli
bir dijital egitim ortami olusturmak igin UNESCO’nun egitimde yapay zeka kullanimina iliskin etik ve giivenlik
standartlarini temel almaktayiz (UNESCO, 2023). Veri giivenligi ve kullanici mahremiyetinin korunmasina
yonelik diizenlemelerin (KVKK ve GDPR gibi) uygulanmasi esastir.

Kapsayici Paydas Katiimi: Yapay zekanin egitim stireglerine entegrasyonu konusunda tiim paydaslarimizin
(aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve yoneticiler) karar alma stireglerine aktif olarak katiimasi énemlidir. Yapay
zeka politikalan belirlenirken paydaslarin gorisleri ve geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirilecek;
bdylelikle kapsayici, demokratik ve katilimei bir kurum kiiltiirl olusturulacaktir.



Ogrenci Geligimini Gok Boyutlu Destekleme: Yapay zeka araclarinin, 6grencilerin akademik basari algilarini
artirmanin yani sira, onlarin sosyal becerilerini, duygusal dayanikliliklarini ve yaratici diiginme kapasitelerini
gelistirmek igin kullanilmasi hedeflenmektedir. Bu yaklasim, bitiinciil gelisimi desteklemekte, bireysel
farkhliklari gdzetmekte ve kapsayici bir 6grenme ortaminin olusturulmasina katki sunmaktadir.

Siirekli iyilestirme ve Yenilikgilik: Zafer Koleji olarak, yapay zeka destekli egitim uygulamalarimizin sirekli
izlenip degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Diizenli geri bildirimlerle uygulamalarin etkililigini 6lgecek, elde
edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme ve yenilikler hayata gegirilecektir. Boylece kurumumuzda
surekli gelisim kdltliri desteklenecek ve yapay zeka uygulamalarinin egitim sireglerine etkili entegrasyonu
sag@lanacaktir.

Sorumluluk ve is Birligi: Zafer Koleji olarak egitim ekosistemimizin etkinligini artirmak tizere dncelikli olarak
yoneticilerin siireg yonetimini kolaylastiracak, dgretmenlerin pedagojik yiikiinii hafifletecek ve sinif igi
etkilesimi gliglendirecek yapay zeka ¢dzlimlerine dncelik verilmektedir. YZ ile 6gretmen-6grenci etkilesiminin
zayiflama olasiligina karsi gerekli onlemler alinacaktir. Bu kapsamda paydaslarin tamaminin sorumluluk
aldigi, birbirini destekledigi ve is birligi icinde oldugu calisma ortamlari gelistirmek hedeflenmektedir.
Ozellikle 6gretmenlerin yapay zeka kullanimindaki pedagopk yeterliliklerinin gelistirilmesi ve gerekli
egitimlerle desteklenmesi, siirdiirilebilir bir doniistim igin temel kosuldur (Holmes & Woolf, 2020).

TEMEL KAVRAMLAR VE TERIMLER

Yapay Zeka Nedir?: Yapay zeka (YZ), makinelerin insan benzeri zeka ve yetenekler sergilemesini saglayan
teknolojilerin genel adidir. YZ; makinelerin 6grenme, mantik yiriitme, problem ¢6zme, algilama ve dil anlama
gibi yetenekleri kazanmasini hedefler. Yapay zeka sistemleri, biiyiik veri setlerini analiz ederek ve belirli
algoritmalar kullanarak karmasik gorevleri yerine getirebilir ve zamanla daha iyi performans gosterebilir.

Makine Ogrenimi (ML): Makine 6grenimi, bilgisayarlarin veri analizi yaparak ve belirli algoritmalar kullanarak
deneyimlerden 6grenmelerini ve zamanla daha iyi performans gostermelerini saglayan bir yapay zeka dalidir.

Derin Ogrenme (DL): Derin 6grenme, cok katmanli yapay sinir adlar kullanarak verilerden dgrenen ve
karmasik gorevleri yerine getirebilen bir makine 6grenimi dalidir. Goriintli tanima, ses tanima ve dil isleme
gibi alanlarda yaygin olarak kullanilir.

Veri Bilimi ve Biiyiik Veri: Veri bilimi, blylk veri setlerini analiz ederek anlamli bilgiler elde etmeyi amaglayan
bir disiplindir. Biytik veri ise, geleneksel veri isleme yontemleriyle islenemeyecek kadar biiyiik ve karmasik
veri setlerini ifade eder.

Biiyiik Dil Modelleri (LLM): Biyiik Dil Modelleri (LLM), genis veri kiimeleri {izerinde egitilmis; insan dilini
anlama, olusturma ve isleme yetenegine sahip yapay zeka sistemleridir. Bu modeller, dil tabanl gérevlerde
yliksek performans gosterir ve metin olusturma, dil gevirisi, metin siniflandirma gibi gesitli uygulamalarda
kullanilir. LLM'ler, dogal dil isleme (NLP) alaninda 6nemli bir rol oynar ve biyiik miktarda veri tizerinde
egitilerek dilin karmasikliklarini 6grenir.

Uretken Yapay Zeka (GenAl): Uretken Yapay Zeka (GenAl), yeni ve 6zgiin icerikler olusturabilen yapay zeka
sistemleridir. Bu teknolojiler, mevcut verilerden 6grenerek yeni metinler, goriintiiler, miizikler ve daha fazlasini
olusturabilir. Uretken Yapay Zek3, yaratici siireglerde ve icerik Gretiminde biiyiik bir potansiyele sahiptir.
Ornegin 6gretim materyalleri, ders igerikleri veya egitim araglar olugtururken kullanilabilir.

Bu temel kavramlar ve terimler, yapay zekanin egitimde nasil kullanildigini anlamak igin 6nemli bir temel
sagdlar. Egitimde yapay zeka uygulamalarini etkili bir sekilde hayata gegirmek icin bu kavramlarin anlagiimasi
ve dogru kullaniimasi gereklidir.

YAPAY ZEKANIN EGITiMDE KULLANIMI

Yapay zeka, egitim alaninda gesitli yenilikler ve firsatlar sunar. Kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sag@layarak her 6grencinin bireysel ihtiyaglarina ve 6grenme hizina gore uyarlanmis egitim materyalleri
sunabilir. Otomatik degerlendirme ve geri bildirim sistemleri, gretmenlerin is yiikiini azaltarak daha hizl ve
etkili bir degerlendirme siireci saglayabilir. Yapay zekanin egitimde kullanilabilecegi baslica alanlar:
Kisisellestirilmis Ogrenme
« Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina ve 6grenme hizina gére uyarlanmig egitim materyalleri ve ders planlari
sunar.
Akilli igerik ve Dijital Ders Materyalleri
+ Ogrencilere dzellestiriimis ve dinamik icerikler saglar; etkilesimli kitaplar, sanal 6gretim asistanlari ve
video icerikler olusturur.
Otomatik Geri Bildirim ve Degerlendirme Sistemleri
* Sinav ve 0devlerin otomatik olarak degerlendiriimesi ve 6grencilere aninda geri bildirim saglanmasi
hedeflenmektedir.




Egitimde Veri Analitigi
« Ogrenci performansini izleyerek 6grenme siireglerini optimize eden ve 6gretim stratejilerini gelistiren veri
analizi araglari sunar.

Ogretim Destek Sistemleri
« Ogretmenlerin ders planlamada, sinif yénetiminde ve 6gretim materyallerinin hazirlanmasinda yardimcei
olan akilli sistemlerin kullanimini saglar.

TEMEL ETIK iILKELER

Zafer Koleji olarak yapay zekayi egitim siireclerimize entegre ederken tiim paydaslarin gilivenini ve refahini
on planda tutmaktayiz. Bu dogrultuda asagidaki temel etik ilkeler; akademik diiriistliik, insan haklarina saygi,
adil veri kullanimi, kapsayicilik ve gevresel sorumlulugu igeren, seffaf, hesap verebilir ve insan merkezli bir
yapay zeka kullanim anlayisinin temelini olusturmaktadir.

Akademik Diiriistliik
* YZ destekli igeriklerin akademik diiriistliigli zedelememesi igin diizenli kontroller yapilacaktir.

« Ogrencilere yonelik YZ araglarinin etik ve sorumlu kullanimi hakkinda diizenli farkindalik egitimleri
verilecektir (UNESCO, 2021).

insan Haklan ve insan Onuruna Sayg:
* TUm yapay zeka sistemleri 6grencilerin ve galisanlarin temel insan haklarini ve onurunu koruyacak
sekilde tasarlanacak ve uygulanacaktir (European Commission, 2021).
* YZ uygulamalarinin higbir sekilde fiziksel, ekonomik, sosyal veya psikolojik zararlar vermesine izin
verilmeyecektir.

Adil ve Seffaf Veri Kullanimi
* Veri toplama, isleme ve saklama siireclerinde seffaflik temel prensiptir (OECD, 2023).
« Kisisel veriler, KVKK ve GDPR'a uygun bigimde, acik riza ile toplanacak ve iglenecektir.
* Yapay zeka algoritmalarinin karar siiregleri, agiklanabilir, anlasilir ve insan denetimine agik olacaktir
(Al Act, Avrupa Birligi, 2023).
Giivenlik, Giivenilirlik ve Risk Yonetimi
* Yapay zeka sistemlerinin glivenligi tim asamalarda onceliklidir. Siber giivenlik tehditleri ve
veri ihlali riskleri strekli izlenecek ve onleyici tedbirler alinacaktir.
« Ozellikle yiiksek riskli YZ uygulamalarinda risk degerlendirme siiregleri diizenli olarak

yapilacak, hata veya sorun durumlarinda insan miidahalesi ve sorumlu mercilere raporlama
mekanizmalari olusturulacaktir (European Commission, 2021).

Cegsitlilik ve Firsat Esitligi
* YZ sistemleri, kiltirel gesitlilik, dil farkliliklari ve bireysel 6zellikleri kapsayacak sekilde tasarlanacaktir.
« Algoritmalardaki olasi 6n yargilar diizenli olarak izlenecek ve dezavantajli gruplarin haklarini koruyacak
onlemler alinacaktir (UNESCO, 2021).
« Ogrencilerin firsatlara esit erisimi saglanacaktir.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik
* Yapay zeka sistemleri segilirken ve kullanilirken enerji verimliligi, cevresel etki ve surddrilebilirlik
ilkelerine uygun olanlar tercih edilecektir.
insan Denetimi ve Hesap Verebilirlik
* Yapay zeka uygulamalarinin tiim sireglerinde insan denetimi saglanacak, nihai kararlar her zaman
insanlar tarafindan verilecektir.
* YZ sistemlerinin kullanimindan dogan hatalar ve olumsuz sonuglar i¢in net sorumluluk ve hesap
verebilirlik mekanizmalari olusturulacaktir (European Commission, 2021).

Egitimde Etik Etki Degerlendirmesi j
* YZ sistemlerinin etik ve sosyal etkileri her egitim-6gretim déneminde diizenli olarak degerlendirilecek, h 14,//
elde edilen bulgular tim paydaslarla paylasilacaktir. “4"%
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YAPAY ZEKA ENTEGRASYONU

Zafer Kolejinde tiim egitim kademelerinde 6grencilerin yapay zeka okuryazarligi kazanmasi (elestirme,
sorgulama, uygulama vb.) hedeflenmektedir. Anaokulundan lise diizeyine kadar 6grencilerin yas gruplarina
uygun olarak yapay zekanin temel kavramlari tanitilacak; ortaokul ve lise seviyelerinde ise yapay zekanin
toplumsal, ekonomik ve etik boyutlari tartigilarak elestirel diisinme becerileri gelistirilecektir (UNESCO,
2021; OECD, 2023).
Ders bazli entegrasyon caligmalari, disiplinlerarasi bir bakis agisiyla yiritilecektir. Fen ve Matematik
derslerinde, 6grenciler yapay zeka destekli veri analizi araglar kullanarak verileri yorumlama, analiz etme ve
gercek yasamla baglantili problemleri gozme firsati elde edeceklerdir. Dil ve Sosyal Bilgiler derslerinde ise
ozellikle yapay zekanin etik, kiiltiirel ve toplumsal etkileri ele alinarak dgrencilerin insan merkezli teknoloji
kullanimi konusunda farkindaliklar artirilacaktir (Mollick, 2023). 1
Proje Tabanl Ogrenme (Project-Based Learning, PBL) yaklasimlar kullanilarak &grencilerin yapay zeka
araglariyla 6zgiin ¢éziimler tretmeleri tesvik edilecektir. Boylelikle 6grenciler gercek yasam problemlerine
¢6zum ureterek yaraticiliklarini ve is birligi becerilerini gli¢lendireceklerdir.

- Ogrenciler PBL caligmalarinda yapay zeka araglarini kullanacaklardir.

» Ogrenci projelerinin yil sonunda okul genelinde paylasimi ve sergilenmesi saglanacaktir.
Yapay zekanin pedagojik entegrasyonunun etkili bicimde gerceklesmesi, ogretmenlerin yetkinliklerinin
gelistiriimesiyle dogrudan iliskilidir (Holmes & Woolf, 2020) 2. Bu nedenle 6gretmenlere yonelik stirekli hizmet
ici editimler diizenlenecek ve yapay zekanin sinif i¢i etkin kullanimi konusunda egitimcilerin kapasiteleri
guiclendirilecektir.

» Ogretmenlere dénemlik hizmet ici egitimler verilecekir.

« Egitim sonrasi 6gretmenlerin yeterlilikleri dlcilerek ek destek ihtiyaglari belirlenecekiir.
Son olarak yapay zeka entegrasyonu stirecinin etkinligini ve 6grenci izerindeki etkisini degerlendirmek lizere
olgcme ve degerlendirme araglarinda da yapay zekadan yararlanilacaktir. Bu degerlendirme siirecleri seffaf ve
insan odakli sekilde yiritilecek, slire¢ sonrasi 6gretmen ve 6grencilerden diizenli geri bildirimler alinarak
surekli iyilestirmeler yapilacaktir.

* Her donem sonunda degerlendirme sonuglari raporlanacaktir.

« Ogrenci ve dgretmen goriisleri diizenli anketlerle toplanip analiz edilerek uygulamalar gelistirilecektir.

1 Mollick, E. (2023). Using Al to Implement Effective Educational Practices. Wharton Interactive.
2 Holmes, W., & Woolf, B. (2020). Al in Education: Promise and Implications for Teaching and Learning. Springer.

YAPAY ZEKA KULLANIMI VE ATIF SiSTEMI

Zafer Kolejinde ogrencilerin yapay zeka araglarini akademik calismalarinda dogru ve etik sekilde
kullanmalarini saglamak amaciyla AIAS (Yapay zeka Degerlendirme Olgegi) temel alinmaktadir. Bu
kapsamda 6lgegin sadece 0, 3 ve 5. seviyeleri kullanilacak, kolay anlagilmasi ve akilda kalicihdi igin trafik 1131
metaforu ile sembolize edilecektir:

Kirmizi Isik (Seviye 0):

Bu seviyede yapay zeka
araglarinin kullanimi kesinlikle
yasaktir.

Bu seviyede yapay zeka

Ogrenciler calismalarinda araglarinin kullanimi serbesttir.

belirli alanlarda yapay zeka Ogrenciler, yapay zeka

= ari araglarindan destek R A .
Ogrencilerin galismalarinda alabBilirler. Ancak, kullanilan er?(?ell?(n;ilr\%zlgltll_rxe kullanabilirler.

tlim igerik 6zgiin, bireysel ve - P

yapay zekadan bagimsiz }\lernAyi%eR' E?kr?o'f?é'rﬁe;{?,:g a formatinda kaynakga ve atif

olmalidir. at;lkéa atif g'c?sterilmesi ?('Ssterimi yapilmasi beklenir
gerekmektedir. Zafer College Al Citation).

Ogretmenlerin Sorumluluklan:
* Verilen her 6dev, proje veya etkinlikte hangi "isigin" kullanilacagdi agikca belirtiimelidir.
« Ogrencilere MLA, APA, dipnot gibi farkli formatlarda kaynakgca ve atif gésterme yontemleri 6gretilmeli ve
rehberlik saglanmalidir.
» Ogrenci galismalarinin hangi seviyeye uygun oldugunu diizenli olarak kontrol edilmeli ve 6grencilere geri
bildirim verilmelidir.

Ogrencilerin Sorumluluklan:
- Ogretmen tarafindan belirtilen AIAS seviyesine uygun davranmakir.
« Kullandiklari tiim yapay zeka araclarini ve kaynaklarini MLA formatinda atif gostererek belirtmektir.
* Etik ve sorumlu davranarak akademik diiristliigii korumaktir.

Bu yaklagim, yapay zeka araclarinin bilingli, etik ve akademik diirlistlige uygun kullanilmasini destekleyerek,
ogrencilere hayat boyu faydalanacaklari dogru akademik aliskanliklar kazandiracaktir. Ogrenci
calismalarinin gesitli intihal tespit programlariyla kontrol edilmesi planlanmaktadir.



KORUMA VE PROAKTIF ONLEMLER

Zafer Kolejinde, ogrencilerin yapay zeka kaynakl risklerden korunmasi igin asagidaki proaktif onlemler
uygulanacaktir:

Derin sahtekarlik (DeepFake) ve Kimlik Hirsizligina Karsi:
« Ogrencilere dijital kimlik koruma egitimi vermek.
« Paydaslarin (6gretmenler, veliler) farkindalik seviyesini artirmak igin bilgilendirme ¢alismalar yapmak.

Zorbalik ve Siber Zorbaliga Kars!:
« YZ destekli dijital iletisim platformlarinda siirekli izleme ve erken uyari mekanizmalari kurmak.
« Siber zorbalik vakalari igin net raporlama ve destek stiregleri olusturmak.

Gocuk Somiiriisiinii Onleme:
* YZ araglarinin gocuk sémiiriisii veya istismarina yonelik kullanilma risklerine karsi guglii filtreleme,
denetim ve takip sistemleri olugturmak.
« Ogrenciler ve personelin bu riskler konusunda bilinglendirilmesini saglamak.

Ayrica, mevcut Cocuk Koruma Politikasi, Siber Glivenlik Politikasi ve Akademik Duristlik Politikasi ile bu
boltim iligkilendirilerek biittinlesik bir koruma yaklasimi benimsenecektir.

SORUMLU YZ KULLANIMI

Zafer Koleji olarak 6grencilerin verilerini, pedagojik bir slizgegten gegirerek yalnizca ihtiyag olgiisiinde ve
minimum diizeyde isler; KVKK ve ilgili mevzuata uygun bigimde saklar ve paylasiriz. Verilerin kullanim
amaglari, saklama stireleri ve paylasim kosullari tim paydaslara agikga duyurulur (UNESCO, 2021). Yapay
zeka sistemlerinden gelen raporlar damgalayici degil, iyilestirici ve destekleyici geri bildirim amaciyla
degerlendirilir.
YZ raporlari kaynakli olasi stres ve kaygi durumlarinda rehberlik birimi ve 6gretmenler proaktif olarak destek
sunar, slreci ailelerle birlikte yonetir. Tim paydaslarimizda yapay zeka kullanimina yonelik farkindaligi
artirmak amaciyla her dénem en az bir defa seminer, egitim veya atolye galismalar diizenleyerek sorumlu
kullanim bilincini yiikseltiriz (UNICEF, 2022; OECD, 2023).
Vurgulanan Temel ilkeler:

« Ogrenci verileri pedagojik amagli, minimal ve kontrollii olarak islenir.

» KVKK ve GDPR'a uygun veri saklama ve paylasim stregleri uygulanir.

* Yapay zeka kullanim amagclari ve siiregleri paydaslarla seffafca paylasilir.

« Etiketleyici ve damgalayici uygulamalardan kaginilir.

* Yapay zeka kaynakli kaygi durumlarinda rehberlik destegi verilir.

» Her donem diizenli egitimlerle paydaslarin sorumlu YZ kullanim bilinci gelistirilir.

UYGULAMA PLANI

Zafer Al politikasinin etkili bigimde hayata gegcirilmesi igin sistematik ve kapsayici bir uygulama plani
olusturulmustur. Bu plan, politika olusturma stirecinden 6gretmenlerle is birligine kadar uzanan adimlarla
tim paydaslarin siirece aktif katilimini hedefler.

Uygulama Adimlari:
1. Politika incelemesi ve Giincellenmesi: Politika kapsaminda belirlenen yapay zeka kullanim politikalari

dizenli araliklarla gozden gegirilir ve giincellenir. Gelisen ihtiyaclar ve alinan geri bildirimler dogrultusunda
politika esnek ve dinamik tutulur.

2. Politikanin Yayina Sunulmasi ve Geri Bildirim Toplanmasi: Hazirlanan politika dokiimanlari dijital
platformlar tizerinden tim paydaslarla paylasilir. Katimcilardan yapilandiriimis formlar araciliiyla geri
bildirim toplanir.

3. Bilgilendirme Toplantilarinin Diizenlenmesi: Ogretmenler, yoneticiler ve ilgili tiim taraflar igin
bilgilendirici toplantilar organize edilerek politikanin amaci, kapsami ve uygulama stireci agik bigimde
paylasilir.

4. Beklentilerin ifade Edilmesi: Toplantilar ve dokiimanlar araciligiyla Zafer Al uygulamasi kapsaminda
tiim paydaslardan beklentiler net bir sekilde ifade edilir, bdylece seffaflik saglanir.

5. YZ Takimi Digindaki Ogretmenlerle Galisma Planlamasi: Yapay Zeka Takimi digindaki 6gretmenlerle
politika tizerine is birlikgi galisma oturumlari planlanarak katilimei bir kiiltir olusturulur ve politikanin
okuldaki tiim 6gretmenlerce sahiplenilmesi hedeflenir.




UYGULAMA HEDEFLERI

Zafer Al politikasinin temel uygulama hedefleri, hem bireysel gelisimi hem de kurumsal doniisimi
desteklemeyi amaglar. Programin UNESCO'nun “insan Merkezli Yaklasim” ilkelerine ve Zafer Egitim
Kurumlarinin  dijital ekosistem vizyonuna dayanan vyapisi dogrultusunda asagidaki hedefler
onceliklendirilmistir:

1. Sorumlu Yapay Zeka Kullanicisi ve YZ Okuryazan Ogrenciler Yetistirmek: Ogrencilerin yalnizca

teknolojiyi kullanabilen degil; ayni zamanda etik degerlere sahip, elestirel diisiinebilen ve dijital gaginin

ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler olarak yetismesi hedeflenmektedir.

2. Ogretmenlerin Yapay Zeka Okuryazarligim Artirmak: Ogretmenlerin pedagojik yaklagimlarini
guclendirecek sekilde yapay zeka arag ve yaklasimlarini etkin bigimde kullanmalari saglanarak onlarin
egitimde dijital donlisim siirecinde aktif rol almalari tesvik edilir.

3. Ogrenme Siireglerini Gok Boyutlu Hale Getirmek: Dijital iceriklerin, veri temelli yaklagimlarin ve
kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerinin kullanimiyla 6grencilerin 6grenme siirecleri daha derinlikli ve
etkili hale getirilir.

4. Tiim Paydaglarin Katiimini Saglamak: Ogrenciler, 5gretmenler, yoneticiler ve veliler

basta olmak lzere tiim egitim paydaslarinin siirece aktif bicimde dahil edilmesiyle gii¢lii bir

ogrenme toplulugu olusturulur. Bu, siirddrilebilir ve kapsayici bir doniisiimiin temelini olusturur.

KAPANIS
Zafer Al, yalnizca bir teknoloji kullanim hamlesinin étesinde, okulumuzun egitim vizyonunu gelecege tasiyan
stratejik bir doniisiim adimidir. Ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin yapay zeka okuryazarligini geligtirmek,
etik ve sorumlu teknoloji kullanimini i¢sellestirmek ve 6grenme siireclerini yeniden tasarlamak igin ¢iktigimiz
bu yolculuk; is birligine, stirekli 6grenmeye ve gelisime dayanmaktadir. Her bir paydasimizin katkisiyla, bu
donislimiin etkisini hem sinif iginde hem de toplumsal diizeyde tiim kullanicilara hissettirmeyi amagliyoruz.

SONRAKIi ADIMLAR
Zafer Koleji olarak yapay zeka politikamizin yalnizca mevcut egitim uygulamalarina uyum saglamasini degil;
ayni zamanda okulumuzun gelecegini sekillendiren, yasayan ve sirekli gelisen bir rehber olmasini
hedefliyoruz. Bu dogrultuda:
« Politika, her akademik yil diizenli olarak gézden gegirilecek; yenilikler ve ihtiyaglar dogrultusunda
glincellenecektir.
+ Ogretmenlerimiz ve yoneticilerimiz igin yilda en az bir profesyonel gelisim oturumu ve politika
degerlendirme at6lyesi diizenlenecektir.
+ Ogrenci, dgretmen ve yoneticilerin yapay zeka okuryazarligini artirmak amaciyla disiplinler arasi projeler,
yenilikgi 6grenme deneyimleri ve is birlikleri desteklenecektir.
* Agik kaynak egitim materyalleri, yapay zekéa destekli 6gretim araglari ve dijital 5grenme platformlari ile
ilgili akademik ve sektérel paydaslarla is birlikleri gelistirilecektir.
* Yapay zeka teknolojilerinin etik, glivenli ve sorumlu kullanimi konusunda farkindalik olusturulacak; ulusal
ve uluslararasi iyi uygulamalar diizenli olarak izlenecek ve 6rnek alinacaktir.

DEKi ETKISiNi ARTIRIRKEN,

YAPAY ZEKANIN ECITAM UNU DA KORUYARAK

DEGERLERiNi VE ViZYON
GELECEGE ILHAM /(3]

BiR EGITiM ANLAYISINI
SURDURMEYE KARARLIDIR.






